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Prezados Colegas,

Apresentamos o Codigo de Conduta da MINASUL - Cooperativa
Agroindustrial de Varginha Ltda., contendo um mapa de valores, principios
e diretrizes para nortear a conduta profissional de todos que aqui trabalham
Ou agemem seunome.

Nosso Cadigo fornece um padrao de comportamento a ser sequido por todos,
seja nas relacdes internas e externas. Por essa razao, € mandatorio
seguirmos estas orientacées e incorpora-lo a nossa rotina diaria, em todos os
niveis, locais eambientes de alcance da nossa cooperativa.

Atraveés dele, manteremos a integridade da ideologia da Minasul, destacados
por meio de critérios objetivos, garantindo o dialogo, evitando a subjetividade
das interpretacdes e condutas inadequadas. Nossas decisdes serao tomadas
inspiradas em principios juridicos, éticos e morais.

Temos orgulho de ter vocé em nossa equipe! Faca a sua parte! E assim
seremos todos cumpridores e guardiées de nosso Cédigo!

Cordialmente,

yra

José Marcqié Rafael Magalhaes

Este cadigofoirevisado e aprovado pelo Conselhode
Administracdoem 13/09/2022.
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A conduta dos colaboradores da Minasul deve ser norteada pela sua Ideologia, apoiados
Nos principios e compromissos aquiassumidos:
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Oferecer solucoes, facilitar,
dar seguranca e confianca
a0 negacio de Nossos
clientes.

Consolidar a Minasul como
uma cooperativa forte e
perene, com foco no
desenvolvimento de seus
cooperados e das
comunidades onde atua,
através das mais avancadas
praticas de gestao e
sustentabilidade.

Ser referéncia nacional de
empresa cooperativista
ligado ao Agronegdcio, até o
ano de 2026.

Principios, Valores e Crenca:

. Interesse da instituicdo acima e antes dos interesses
pessoais oude grupos

. Principios cooperativistas, sempre com foco no resultado
. Responsabilidade socioambiental

. Etica

. Transparéncia

. Valorizacao e engajamento das pessoas

. Agilidade

. Resiliéncia

. Equilibrioemocional

. Comprometimento

. Respeito e dignidade das pessoas

. Coragem
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Preservacaoirrestrita dos principios cooperativistas:

2.

Adesao Voluntaria e Livre

Gestao Democratica

Participacdao Econémica dos Membros
Autonomia e Independéncia
Educacao, Formacao e Informacao
Intercooperacao

Interesse pela Comunidade

QUEM DEVE SEGUIR NOSSO CODIGO DE CONDUTA?

As regras gerais de conduta contidas neste Cédigo devem ser respeitadas por todos,
sendo: colaboradores, cooperados, clientes, fornecedores, parceiros, profissionais
terceirizados de todas as naturezas, independentemente de sua localizacdo territorial, de
sua personalidade (fisica ou juridica) ou do tipo do relacionamento com a cooperativa.

3.

COMO DEVEMOSAPLICARNOSSO CODIGO DE CONDUTA?

Devemos compreender e respeitar o nosso Cédigo de Conduta, as demais politicas e
normas da empresa, as leis e os reqgulamentos das localidades onde atuamos e, também,
qualquer leqgislacaointernacional aplicavel.

E imprescindivel que seja uniformizada a conduta, evitando situacfes que o interesse
individual sobreponha aosinteresses para quais a Minasul é destinada.

Sempre que houver alguma duvida, usar do bom senso e discernimento ao tratar das
questdes de conduta ética, buscando sempre a melhor alternativa. Quando a melhor forma
de agir ndo estiver clara, que sejam buscadas orientacdes de seus superiores ou do Comité
de Etica.

Caso seja prestador de servico, fale com o representante da sua empresa e, se ndao obtiver
uma solucdo adequada, busque ajuda do gestor do seu contrato.
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b, 0S DIREITOS HUMANOS NARELACAO DETRABALHO

Protegemos, respeitamos e promovemos os direitos humanos, remediando possiveis
impactos aolongo de nossa cadeia produtiva, em nossas operaces e em NOssos projetos.
Como cooperativa, mediante a aplicacdo do principio da democracia e da fun¢ao social, a
Minasul luta e apoia o tratamento igualitario, buscando constantemente prevenir
potenciais impactos e violacdes aos Direitos Humanos. Nosso trabalho é buscar condicbes
mais justas afim de que todos tenham a oportunidade de se sentirem realizados.

5. RELACOES INTERNAS r L) q

Contratacao e demissao de gL
colaboradores

O cuidado com nossos colaboradores
comeca antes mesmo das suas
contratacdes. A divulgacao da vaga de
emprego possui caracteristicas de forma
a nao ocorrer discriminacao legal.

As indicacdes recebidas sao avaliadas
apenas observados os critérios técnicos
e nunca ocorrera por vinculo afetivo. \f
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Os processos de admissdo sao tratados com muito zelo e satisfacdao em receber mais
um membro em nossa equipe.

Os recém-admitidos passam pelo processo de onbording (integracdo e adaptacdo de
novos colaboradores nas empresas. O objetivo do onboarding é instruir os novos
funcionarios sobre cultura, rotina e dinamicas corporativas).

Durante todo o tempo que prestar servicos a Minasul, é assegurado que a legislacao
trabalhista e todo o ordenamento juridico serdo cumpridos a risca e fazemos questao de
informar os colaboradores sobre seus direitos. De forma a garantir o melhor
desempenho de suas atividades e o crescimento de sua carreira na empresa sempre sao
buscadas capacitacdes inerentes a funcao.

O trabalho home office é admitido de acordo com a funcdo, porém o colaborador deve
seguir os seus deveres para que usufrua os seus direitos, mesmo no trabalho realizado
fora da cooperativa.

No processo de demissao, garantimos que todos os direitos sejam respeitados, de forma
que nao haja ressentimentos ou débito entre a Minasul e o ex-colaborador.
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Cuidado parecido é mantido em relacdo ao prestador de servico terceirizado. Os ditames
do respeito e igualdade aplicam-se da mesma forma.

Nossas contratacdes de jovens e aprendizes, estagiarios também seguem toda a
legislacao aplicavel.

Ainda, nao realizamos e nao estabelecemos relacao de vinculo contratual com empresas
ou parceiros que envolva a pratica e exploracao de trabalhos forcados ou trabalho
infantil em seus quadros.

Ambiente de trabalho

Investimos no desenvolvimento constante de nossos colaboradores, porque
acreditamos que o crescimento da Minasul esta interligado com o crescimento de quem
participa desta construcao dia a dia.

Temos o compromisso com a criacao de um ambiente de trabalho adequado, agradavel,
respeitoso e de dialogo. Asseguramos que cada individuo seja respeitado e tenha a
oportunidade de desenvolver seu potencial, independentemente de suas diferencas ou
qualquer outra condicao.

A Minasul oferece um ambiente de trabalho com liberdade de
expressao, respeito a integridade e a privacidade das
pessoas e nao toleramos ameacas, assédios, \ \ y
discriminacao ou intimidacao. N /
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Ambienteinclusivo

A Minasul reconhece e oferece oportunidades de forma justa, iqualitaria e meritocratica a
todas as pessoas. Tratamos todos com dignidade e respeito, atraindo e captando talentos
valorizando a suasingularidade.

Incluimos todas as pessoas sem distincdo e esperamos que 0s parceiros que relacionamos
ajam da mesma forma. Todas sao avaliadas e capacitadas unicamente na condicdo de
atender e se adequar as expectativas do cargo.

Asseguramos que cada um desenvolva seu potencial independentemente de suas
diferencas culturais ou ideoldgicas, de opinides, deficiéncias, faixa etaria, género, cor,
etnia, origem, conviccdes politicas, crencas, estado civil, nacionalidade, classe social, grau
deescolaridade, ...

Estamos comprometidos com a criacdo de um ambiente acolhedor e de dialogo no qual
todos se sintamincluidos.

Destaforma, @ admitido o uso e divulgacao de nome social nas relacdes trabalhistas.

Relacées interpessoais

Em hipdtese alguma aceita-se entre as relacdes, independentemente da posicao
hierarquica de cada um, tratamento de forma excessiva, perseguicdes e situacdes
vergonhosas. Nao toleramos nenhuma forma de preconceito, discriminacao ou assédio,
onde devemos apurar e enfrentar situacdes de humilhacao e intimidade.

Relacionamentos afetuosos nao sao proibidos, porém limites devem ser respeitados.

Respeito: E permitir que os outros expressem suas opinides sem discrimina-los ou puni-
los. E tratar as pessoas como gostariamos de ser tratados.
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Assédio moral: Ataques repetitivos por meio de palavras ou gestos grosseiros e
inadequados, comentarios maliciosos, insultos preconceituosos ou discriminatarios,
boatos e piadas inoportunas.

Assédio sexual: Acontece quando uma pessoa se sente constrangida por alguém que
busca obter vantagem ou favorecimento sexual, ou que a coloca em um contexto sexual
ndo desejado.

Dialogo
A Minasul possibilita o dialogo aberto e transparente e esperamos esta conduta por todos.

Acreditamos que é conversando que que a gente se entende e evolui. Contudo, nao
alimentamos qualquer omissao de problemas.

Prezamos pela comunicacao clara e que inspire a iniciativa, a criatividade, as relacbes
saudéveiseasolugéodeproblemasemequip‘?. \

Res

Exerciciodecargo

Reconhecemos que nossas decis6es podem afetar a vida de outras pessoas, sejam elas
nossas colaboradoras ou ndo. Por isso, adotamos padrdes que nos permitem ter disciplina
operacional, além de planejar e executar nossas atividades de forma ética, responsavel e
segura.

A Minasul nao utiliza de cargo ou de informacao privilegiada em beneficio préprio ou de
terceiros. Respeitamos a privacidade e confidencialidade das informacoes.

Nossos gestores devem atuar com conduta exemplar, o que significa manter umambiente
de trabalho em que os colaboradores tenham a consciéncia do comprometimento,
comportamento e decisdes éticas esperadas.

A gestao deve acontecer de forma transparente, onde todos se sintam a vontade para
esclarecimento de duvidas ou solucao de problemas e acontecimentos.
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Saudeeseguranganotrabalho

Estamos sempre em busca das melhores praticas para promover um ambiente de trabalho
agradavel, moderno, sadio e sequro. Adotamos e monitoramos continuamente solucdes,
inclusive tecnoldgicas, para identificar, gerenciar, reduzir e eliminar a exposicao dos
nossos colaboradores aos riscos de saldde e sequranca no trabalho.

Desta maneira, é determinado o uso de equipamentos de protecdo (nas atividades
necessarias) e todos devem ser treinados e estarem habilitados para que desempenhem
suas atividades de modo sequro.

Garantimos praticas para minimizar os riscos, conscientizando os colaboradores sobre a
importancia de agir de acordo com a legislacao, normas e procedimentos internos e,
principalmente, com prudéncia.

O mesmo cuidado é apresentado para as terceirizadas, onde é exigida a documentacdao da
empresa, das pessoas que prestam o servico e acerca da atividade a ser desenvolvida, afim
de possibilitar um desempenho saudavel e seguro destas atividades. Ainda é realizado o
processo de integracdao dos mesmos.

Todos os colaboradores podem denunciar ao Departamento de Seguranca da Minasul,
irregularidades verificadas quanto a seqguranca.

Por se tratar de um ambiente de trabalho,
respeito e seriedade, a ingestao de alcool ou
apresentacdo de sintomas de ingestdao é
terminantemente proibida.

Destinamos areas externas para os
colaboradores fumantes, nao sendo permitido
uso de cigarros dentro das salas da instituicdo,
emrespeitoaos naofumantes.
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Segurancga patrimonial e das informacoes

A Minasul atende a padrdes de seguranca da ordem patrimonial (na estrutura das
unidades) ou virtual (LGPD).

E imprescindivel n3o deixar documentos importantes fisicamente sobre a mesa. Os
sistemas possuem logs e senhas individuais, bem como acessos restritos, garantindo a
seguranca virtual das informacdes. As senhas ndao podem ser compartilhadas, nem
mesmo em caso de férias e auséncias.

Todo e qualquer dado produzido durante as atividades é de propriedade da Minasul, e
sempre deve ser classificado de acordo com as regras internas (confidencial, restrito, de
usointernoe publico).

No que tange aos dados pessoais, a realizacao das atividades desenvolvidas pela Minasul
e viabilizada por meio do acesso a plataformas digitais e a informacdo, que incluem os
dados pessoais de Participantes e Beneficiarios coletados e mantidos pela Minasul. Assim,
é fundamental resquardar as operacdes da Minasul relacionadas a Seguranca da
Informacao, bem como a protecao de direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
de cada pessoa. Portanto, em consonancia com a Lein?13.709/18 - Lei Geral de Protecao
de Dados (LGPD) e alteracdes posteriores, os membros dos Orgéos Estatutarios da
Minasul, os Empregados, os Estagiarios, os prestadores de servicos e os contratados
deverao efetuar o tratamento dos dados pessoais dos Participantes e dos Beneficiarios
com boa-fé, observando a finalidade para a qual se destinam estes dados e a necessidade
deste tratamento. Na conducdo das atividades da Minasul, se for indispensavel o
compartilhamento dos dados pessoais dos Participantes e Beneficiarios a terceiros, 0
Empregado, membro dos Orgdos Estatutarios, Estagiario, prestador de servico ou
contratado devera se certificar se foram adotados os cuidados com a preservacao da
confidencialidade destes dados e estrita finalidade para a qual foram compartilhados. Nos
demais casos, é terminantemente proibido o compartilhamento dos dados pessoais
mantidos pela Minasul.

r 1
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As informacées financeiras sdao consideradas confidenciais, a menos que tenham sido
divulgadas atraveés de relatdrios publicados ou informacées publicas disponibilizadas a
orgaos reguladores. Nenhumainformacao deve ser dada publicidade por quem quer seja.

Negociacdes comerciais também sao mantidas em absoluto sigilo. Nenhuma proposta ou
negociacao deve ser expostaa concorréncia.

Recursos daempresa (veiculos e equipamentos)

Os ativos da Minasul devem ser utilizados apenas para a realizacdao das atividades
profissionais necessarias a conducdao dos nossos negocios. Todos os equipamentos
devem ser utilizados na constancia do trabalho, sendo vedado o uso particular de
computadores, sistemas, veiculos, aparelhos celulares e demais pecas e equipamentos ao
colaborador confiados.

Também é imprescindivel que seja evitado o uso de bens particulares para fins
corporativos.

Os equipamentos e veiculos poderao ser substituidos, uma vez verificada alteracao de
desempenho, desgastes ou quando avaliadas a necessidade de substituicdo. Uma nova
aquisicao somente serd feita quando efetivamente comprovada a sua necessidade,
devidamente autorizada pelo gestorda area.

Todos os equipamentos de informatica sdo gerenciados pela Tl (tecnologia da
Informacdo), onde esta empenha-se para que todas as ferramentas, softwares,
hardwares, plataformas funcionem perfeitamente. Para isso, espera-se uma conduta de
bom uso e conservacao do bem. Qualquer duvida sobre acesso, funcionalidade, erro
ocorrido ousugestdes podem ser feitas diretamente ao Departamento de Tl da Minasul.

Quanto a utilizacdo de automaveis, devem ser respeitadas as normas de direcao
defensiva, regras de transito e politicas internas. Todas as duvidas e informacodes
necessarias devem ser direcionadas ao Departamento de Logistica da Minasul.
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Conflitosdeinteresses

As atividades extras, de cunho profissional, ndo devem concorrer com as atividades
executadas na Minasul.

Conflitos de interesses acontecem quando colocamos NOssos interesses pessoais, sociais,
financeiros ou politicos a frente dos interesses da Cooperativa. O conflito de interesse deve
ser evitado pelos nossos colaboradores, parceiros e fornecedores, para ndo resultar em
faltade transparéncia comprometendo os padrdes de ética que defendemaos.

Confiamos em nossos colaboradores e lhes oferecemos apoio total para relatarem
situacdes que possam configurar eventuais conflitos de interesse, assessorando-o0s nas
atitudes para soluciona-los. Havendo envolvimento em outras empresas, o colaborador
devefazer o comunicado ao seu superior.

Nossos colaboradores nao devem manipular e nem se valer de informacdes sobre as
atividades da Minasul que possam influenciar decisées em proveito préprio, gerando
beneficios ou prejuizos paraterceiros.

Nado aceitamos nenhum tipo de favorecimento em funcao de parentesco, amizade ou
relacionamento.

Nossos fornecedores, prestadores e parceiros devem ser tratados com equidade e
honestidade, e esta mesma conduta a Minasul espera deles.
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Combatendo acorrup¢ao

A Minasul cumpre e apoia a Lei 12.846/2013 - Lei Anticorrupcdo. Promovemos e
defendemos atitudes que evitam atos de corrupcao com o objetivo de desenvolver e
manter um ambiente ético.

Somos intolerantes a corrupc¢ao e acreditamos que o abuso de poder para obter ganhos
pessoais N30 é uma maneira justa de se fazer negdcios. E terminantemente proibido
oferecer ou receber qualquer tipo de presente, favor ou algo de valor, direta ou
indiretamente, parainfluenciaruma decisao ou obter uma vantagemindevida.

Qualquer possibilidade de conflito de interesses deve ser reportada ao setor juridico da
Minasul, para que este possa averiguar quaisquer atos ilicitos e, se necessario, afastar os
envolvidos.

Desta maneira, garantimos aos cooperados e clientes que a Minasul é uma entidade
absolutamente livre de atos corruptivos e age de acordo com a legislacao vigente.

6. RELACOES EXTERNAS

A Minasul é representada institucionalmente por colaboradores, diretores e parceiros que
se relacionam com interlocutores externos. Acreditamos que o respeito mutuo e a
coeréncia com nossos valores sao a base desses relacionamentos, independentemente da
localidade e da situacdao. Nao ha espaco para conflitos de interesses, uso indevido de
informacbes confidenciais, corrupcdao nem praticas anticoncorrenciais Nas NoOssas
representacoes.

Relacaocom cooperados

O Negacio da Minasul é oferecer solucdes, facilitar, dar sequranca e confianca ao negocio
de nossos clientes (aqui envolvendo os nossos cooperados e todos que sdo alcancados
pela atuacdo da Minasul, no mercado nacional e internacional). Desta forma, oferecer
informacao, orientacdo, formacado e facilitar o acesso aos produtos e servicos fornecidos
pela cooperativa, de forma agil e presteza, é essencial.

Aplicamos as melhoras praticas de governanca corporativa, com transparéncia e equidade
de tratamento a todos os nossos cooperados. Assequramos a confidencialidade das
informacdes e com a LGPD, a privacidade dos dados e registros sao bem protegidos e sua
utilizacdo é apenas para fins autorizados e solicitados.
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Transparencia erespeitoas normas oficiais

A Minasul mantém o compromisso de registrar relatérios e balancos de forma exata,
verdadeira e completa, em grau de detalhamento e contextualizacdo que assegure a
transparéncia dos negocios da cooperativa. Estes refletem exatamente a situacao
financeira da empresa, sendo este analisadas e auditadas por auditores independentes.

Temos o compromisso de cooperar plenamente com os devidos cumprimentos e respeito
de leis e normativos, que devem ser sequidos com rigor, denunciando qualquer ocorréncia
ilicita.

Relacaocom os fornecedores

Atuamos em parceria com empresas de portes distintos e de varias localidades.
Acreditamos que a selecdo e a gestao dos nossos fornecedores devam ser conduzidas de
forma honesta, transparente e ética, onde trabalhamos unicamente com fornecedores
que praticam nossos valores. Nossas relacdes sao pautadas por boa-fé, honestidade,
ética, transparéncia e responsabilidade socioambiental. A Minasul ndao beneficia
empresas ou organizacfes que agem contra nossos principios.

Nossa politica é tratar fornecedores e parceiros com equidade e esperamos a mesma
postura por parte deles.

A melhor proposta para a Minasul deve
garantir preco, qualidade, prazos,
performance técnica, garantias e outros.
Nossos compradores ndo podem aceitar ou
receber vantagens pessoais em nome da
Minasul. Ainda, nenhum fornecedor sera
contratado em favorecimento por conta de
parentesco, amizade.

Acreditamos que a livre concorréncia é a
melhor forma de promover um ambiente de
negocios justo e saudavel. Atuamos de
forma integra e promovemos um ambiente
de negacios livre de fraudes e manipulacdes
de qualquertipo.
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Marca, imagem e midia

Todos devemos conhecer e colocar em pratica os regramentos da marca e ter ciéncia das
areas técnicas responsaveis pela gestdao dela. Zelar pelo bom uso da marca e pela boa
reputacao da Minasul é responsabilidade e cadaum.

No exercicio de nossas atividades profissionais, somente a area de Comunicacdo e
Marketing é responsavel pela divulgacao das informacdes e comunicacdao com o publico
interno e externo. Somente este setor pode divulgar, e acompanhar o que é divulgado,
além de direcionar os questionamentos recebidos. Todo contetdo publicado em nome da
Minasul deve ser analisado pela equipe de Comunicacdo, assim assessorar entrevistas,
lives e depoimentos.

7 RELACAO COMOMEIOAMBIENTE ERESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Buscamos resultados que estejam sempre alinhados com nossos valores. Trabalhamos
para ser reconhecidos como uma empresa socialmente responsavel e sustentavel.
Confiamos nas pessoas e temos um modelo de governanca que estabelece autonomia
com responsabilidade, deixando claro o que é esperado de cada um. Precisamos refletir
antes de agir e devemos sempre reportar qualquer falha ou erro que ocorra aos superiores.
Esse comportamento faz parte da nossa maturidade e danossa evolucao.

Compartilhamos com a sociedade conhecimentos que, agreguem valor para a melhoria da
qualidade de vida, prosperidade, saude e responsabilidade socioambiental.

Nossa atuacdo perante a sociedade se da por meio de interacées respeitosas, sempre
baseadas nos principios da ética e da integridade, que favorecam a participacao de boa-fé
das pessoas e promovam parcerias, e assim contribuimos para a promocao de um legado

positivo nos territérios em que estamos pre§}entes.
~
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8. DUVIDAS

O didlogo aberto e transparente é incentivado pela Minasul. Portanto, em caso de duvidas
sobre o Cédigo de Conduta, a recomendacao sempre sera: Conversar com seu gestor
direto; Casoas duvidas persistam acionar Comité de Etica.

9. CANAIS DEACESSO PARASUGESTOES EDENUNCIAS

Se, em vez de uma duvida, vocé quiser informar um caso de suspeita ou de ma conduta
ética, olugar correto é o Canal de Denuncias. O canal é uma ferramenta exclusiva para esse
fim, estruturado para garantir o sigilo absoluto, protegendo o anonimato do denunciante e
preservando as informac6es para que uma apuracgao justa possa ocorrer.

O Canal de Denuncias garante todas as condicfes para que um relato seja apurado com
independéncia, sempre mantendo a confidencialidade das apuracfes. Tratamos
denuncias de formaisenta e séria. Ao decidir fazer uma, forneca o maximo de informacdes
que possam comprova-la, possibilitando uma apuracdo justa e equilibrada.

Quando uma notificacdo é feita, toda uma estrutura corporativa é mobilizada para
conduzir a investigacao e, se necessario, responsabilizar os envolvidos. Em nenhuma
circunstancia havera quebra de confidencialidade, intimidacdao nem retaliacdo ao
denunciante.
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10. CONSEQUENCIAS DEVIOLACOES

O descumprimento dos preceitos que viole os principios deste Cédigo de Conduta e demais
politicas e normas da Minasul esta sujeito a apuracdo interna, restrita as competéncias,
sem quebrade nenhumdireito pessoal, paraabusca agilde uma solucao.

Violacbes aos termos do presente codigo, sejam elas denunciadas ou derivadas de
procedimentos adotados, serdo analisadas pelo Comité de Etica. Apds decisdes, serdo
entdo repassadas as areas adequadas para que as medidas cabiveis sejam tomadas,
levando em consideracdo as consequéncias em caso do descumprimento de preceitos.

Apos estudo e apuracao dos fatos, sao admitidas as seguintes medidas disciplinares, que
serdo aplicadas de acordo com as leis e a gravidade da violacdao: Adverténcia;
Treinamento; Suspensao; demissao; outras providéncias juridicas.




TERMO DE CIENCIA

Bl oo oo e e TN OO s 4 , colaborador da
Cooperativa Agroindustrial de VVarginha MG, declaro que li e compreendi o conteudo e
termos disposto no Cédigo de Conduta. Desta forma, me comprometo a cumprir e fazer
cumprirasdiretrizes éticas e principios apresentados.

Estouciente de que poderei, a qualquer momento, esclarecer duvidas sobre este cadigo.

A assinatura deste termo demonstra meu compromisso de seqguir e guardar integralmente
oreferido Cédigo de Conduta.

Varginha, ........... IR LET I de2022

Assinaturae Nome do Colaborador

Assinatura - Representantes Legais MINASUL

*0O Termo de Ciéncia e Compromisso pode ser assinado de forma fisica ou eletrénica, a
critériodaIntegridade Corporativa.

MINASUL







